ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ НЯЛИНСКОЕ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ 
17.11.2023 г.                                                                                                        № 13
с. Нялинское  
О внесении изменений в решение

Совета депутатов сельского поселения

Нялинское от 28.03.2022 № 14 «Об утверждении

 Положения «О размере, порядке и условиях 

предоставления гарантий лицам, 

замещающим должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления

сельского поселения Нялинское»

В целях приведения нормативных правовых актов, во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Российской Федерации от 19.02.1993 г. №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 года №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и учреждениях  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 г. №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе- Югре» и Уставом муниципального образования сельское поселение Нялинское Ханты-Мансийского района:

Совет депутатов сельского поселения Нялинское
РЕШИЛ:
1. Внести в Приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 28.03.2022 № 14 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Нялинское» следующие изменения и дополнения:
2. Пункт 1 части 2 статьи 1 Приложения изложить в новой редакции:
«для муниципальных служащих – в размере 70 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного обслуживания, но не более 3851 рублей за 1 сутки пребывания в организации на 1 человека»;

2.1. Пункт 2 части 2 статьи 1 Приложения изложить в новой редакции:

«несовершеннолетним детям муниципального служащего – в размере 50 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного обслуживания, но не более 2117 рублей за 1 сутки пребывания в организации на 1 человека».

2.2. Пункт 4 части 2 статьи 1 Приложения изложить в новой редакции:
«Муниципальные служащие не позднее 20 дней до начала санаторно-курортного обслуживания работники представляют представителю нанимателя (работодателю) следующие документы:

1) Заявление о компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание с указанием своих фамилии, имени, отчества, должности, места (наименование и данные организации) и периода санаторно-курортного обслуживания (при направлении на санаторно-курортное обслуживание детей указываются их фамилии, имена, отчества, год рождения);

2) копии документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о рождении ребенка, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии (в случае предоставления санаторно-курортного обслуживания детям работников, пенсионеров);
3) копию решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком (в случае ели над ребенком установлена опека (попечительство));

4) копию договора (при наличии) и копию документа, подтверждающего оплату услуг. 

Компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание осуществляется в размере 90 процентов от суммы средств, причитающейся выплате, исходя из примерной стоимости и выплачивается в течение 5 рабочих дней с момента представления работником документов, указанных в пункте 5 части 2 статьи 1 Приложения.
2.3. Пункт 5 части 2 статьи 1изложить в новой редакции:

«Окончательный расчет производится после выхода муниципального служащего из ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 3 рабочих дней со дня предоставления следующих документов:

1) копии отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации;

2) копии договора;

3) копии одного из документов, подтверждающих оплату услуг:

4) чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату услуг, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

5) слип электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты;

6) подтверждение проведенной операции по оплате кредитным учреждением, в котором открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением.
         Компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание осуществляется на основании распоряжения главы сельского поселения Нялинское.
         Оплата проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно может быть произведена после прохождения санаторно-курортного лечения или оздоровления, если перед отъездом муниципальный служащий не подал заявление с расчетом примерной стоимости.

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), 
	Председатель Совета депутатов сельского поселения Нялинское

______________ А.В. Кузнецов
	
	Глава сельского поселения Нялинское

___________А.В. Кузнецов


